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INTRODUCCION: EI siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de mayo 2025, lo anterior dando
cumplimiento a las actividades asignadas por la supervisora del contrato, para esto se describen
las actividades realizadas y se adjunta registro fotogréafico, para la ejecuccion del contrato con un
plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Realizar el seguimiento de los requerimientos por parte del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG

Durante el mes de mayo se realicé las siguientes actividades relacionadas con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG):

Brindé apoyo a la lider del proceso en la socializacion y capacitacion a una nueva contratista, con
el objetivo de explicarle los fundamentos, objetivos y funmonamnento del MIPG, facilitando asi su
adaptacion al proceso institucional.

Participeé activamente en una capacitacion virtual sobre el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion, fortaleciendo los conocimientos sobre la normatividad y los lineamientos actualizados
del modelo.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTIVIDAD 2. Coordinar las diferentes actividades enmarcadas en las labores de la Cultura
Organizacional de la Secretaria. .

Durante el mes de en curso participé activamente en dos capacitaciones virtuales orientadas al
fortalecimiento de la cultura organizacional, las cuales hacen parte del programa institucional
“Caodigo de Valores”™

Caodigo de Valores: El servicio, enfocada en promover una atencion oportuna, empatica y con alto
sentido de responsabilidad hacia la ciudadania.

Codigo de Valores: La justicia, centrada en la equidad, el respeto por los derechos de los demas
y la toma de decisiones imparciales en el ambito laboral.

Estas actividades contribuyen al fortalecimiento de los principios institucionales y al mejoramiento
del clima organizacional.
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ACTIVIDAD 3. Coordinar el diligenciamiento de la informacion requerida para el cumplimiento
del Formulario Unico de Reporte de Avance de Gestion FURAG.

Realiceé actividades de revision y analisis de la informacién requerida para el diligenciamiento del

FURAG, con el fin de contribuir al cumplimiento de los requerimientos establecidos por la Funcion
Publica.




En el presente periodo apoyé en la organizacion de documentos, verificacién de indicadores y
consolidacion de informacion suministrada por los diferentes procesos institucionales.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 4. Consolidar la informacion solicitada para el cumplimiento de la participacion
ciudadana en la gestion publica.

Durante el mes de mayo realicé actividades orientadas a la organizacion y revision de la
informacién relacionada con los mecanismos de participacion ciudadana, con el fin de consolidar
los insumos necesarios para el cumplimiento de los lineamientos establecidos en esta materia.

Estas acciones permitieron avanzar en el fortalecimiento del proceso participativo dentro de la
entidad, asegurando la trazabilidad y disponibilidad de la informacion requerida por los entes de
control.

REGISTRO FOTOGRAFICO




ACTIVIDAD 5. Consolidar la informacién para el reporte de acciones en el marco sistema de
administracion del riesgo de lavado de activos y financiacion al terrorismo SARLAFT.

Durante el presente mes realicé la recopilacién y organizacion de la informacion requerida para
el reporte de acciones en el marco del SARLAFT. Estas labores incluyeron la revision de
documentos y registros institucionales que dan cuenta de las acciones implementadas para la
identificacion, prevencion y mitigacion de los riesgos asociados al lavado de activos y la
financiacion del terrorismo.

Esta actividad contribuye al cumplimiento de los lineamientos establecidos y al fortalecimiento del
sistema de control interno de la entidad. :
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ACTIVIDAD 6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con
los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Durante el presente periodo atendi las directrices impartidas por la supervisora, en el
marco del cumplimiento de los objetivos establecidos por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

Asisti a una reunién general y a una reunién virtual, en las cuales se socializaron
orientaciones especificas sobre tareas administrativas asignadas por parte de la Dra.
Audrey Bahamon Gémez.

Entre las actividades delegadas, asumi la responsabilidad de gestionar la cotizacién para
la instalacion de vidrios en una de las oficinas de la secretaria, realizando el contacto con
proveedores y la recopilacion de la informacién requerida para presentar la propuesta
correspondiente.

Estas acciones se desarrollaron con el propésito de apoyar el funcionamiento operativo y
contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.
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